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Statut
Centrum Ustug Wspoinych w Solinie z/s w Polariczyku

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

Centrum Ustug Wspélnych w Solinie z/s w Polanczyku, zwane dalej ,CUW” jest jednostkg
organizacyjng Gminy Solina i dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1870 z p6ézn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22016 r., poz. 1047

Z pézn. zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189

Z pézn. zm.),

statutéw jednostek obstugiwanych,

niniejszego Statutu oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2.

CUW jest gminng jednostkg organizacyjng Gminy Solina, utworzong w celu wykonywania
wspoinej obstugi organizacyjno- administracyjnej, finansowo-ksiggowe;j, kadrowo-ptacowe;j
jednostek obstugiwanych z terenu Gminy

N~

& ow

§3.

CUW jest jednostkg budzetowg Gminy Solina.

Podstawg gospodarki finansowej CUW jest plan dochoddw i wydatkéw zwany dalej
~planem finansowym jednostki budzetowej”.

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig CUW sprawuje Wiijt Gminy Solina.

Siedziba CUW miesci sie w budynku Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku,

ul. Wiejska 2, 38-610 Polariczyk

5. CUW uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Centrum Ustug Wspélnych
w Solinie z/s w Polanczyku
ul. Wiejska 2

38-610 Polariczyk

tel.

1 (13) 470 30 29



Rozdziat Il
Przedmiot dziatalno$ci CUW

§4.

1. CUW jako jednostka obstugujgca zapewnia obstuge jednostkom obstugiwanym dziatajgcym
na terenie Gminy Solina dla, ktérych Gmina Solina jest organem prowadzgcym
w nastepujacy Sposob:

1) w zakresie:

- obstugi finansowej oraz prowadzenia w catosci zadan dotyczacych rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

- obstugi kadrowo- ptacowej,

- obstugi organizacyjno- administracyjnej,

- obstugi zadan dotyczgcych ubezpieczen i podatkow

dla jednostek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
1)

Szkota Podstawowa im. Jézefa Blizifiskiego w Bobrce,

Szkota Podstawowa im. Ks. Franciszka Stopy w Myczkowie,

Szkota Podstawowa im Ks. Jana Siuzdaka w Wotkowyi,

Szkota Podstawowa w Berezce,

Szkota Podstawowa w Myczkowcach,

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zawozie,

Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Siuzdaka w Wotkowyi, Filialna Szkota Podstawowa
w Bukowcu,

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Goérzance,

Szkolne Schronisko Miodziezowe w Myczkowie

2) w zakresie:

- obstugi finansowej oraz prowadzenia w catosci zadan dotyczgcych rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej | budzetowej,

- obstugi ptacowe;j,

- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkow,

dla jednostek:
a) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku,
b) Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polariczyku,

2. Do zadan CUW w zakresie obstugi wspdlnej naleza:

1) obstuga finansowa jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie w catosci zadan
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, a w szczegéinosci:

a) opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych

dotyczacych rachunkowosci,

b) prowadzenie ksiag rachunkowych obstugiwanych jednostek  zgodnie z



obowigzujgcymi przepisami,

C) sporzadzanie Sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie ich
odpowiednim organom,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

e) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych jednostek obstugiwanych,

f) wspétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych przy Sporzadzaniu drogg
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

g) obstuga ksiegowa funduszu Swiadczer socjalnych,

h) koordynacja i POmMoc w opracowywaniu projektow planéw finansowych jednostki
budzetowej dla poszczegoinych jednostek obstugiwanych oraz w opracowywaniu
zmian do tych planéw,

i) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentagiji ﬁnansowo-ksiegowej,

J) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

k) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,

l) prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek w szczegdblnosci:
sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
prowadzenie kart wynagrodzer, kart zasitkowych i podatkowych, prowadzenie
analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,

m) naliczanie i rozliczanie zasitkéw i innych $wiadczer z ZUS,

n) wystawianie zaswiadczeri o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych
pracownikow obstugiwanych jednostek,

0) naliczanie i rozliczanie wynagrodzern nauczycieli z tytutu art. 30a Karty Nauczyciela,

P) zapewnienie realizacji zadar gtéwnego ksiggowego dla obstugiwanych jednostek:;

q) prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty Gminy Solina,

r) obstuga wyptat zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Solina,

S) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacja przez jednostki obstugiwane projektow
finansowanych ze $rodkéw unijnych i innych zrédet nie podlegajgcych zwrotowi,

t) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towaréw i ustug, sporzgdzanie
stosownych deklaracji VAT oraz Jednolitego Pliku Kontrolnego

U) inne zadania przewidziane przepisami szczegélnymi w tym zakresie.

2) obstuga kadrowa obstugiwanych jednostek, a w szczegéblnosci:,

1) zgtaszanie | wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS,

2) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan

3) archiwizowanie posiadanych dokumentéw,

4) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych oraz
catosci spraw zwigzanych z zatrudnieniem, przebiegiem, Zmiang i ustaniem
stosunkéw pracy,

5) prowadzenie dokumentagiji emerytaino-rentowej pracownikéw ,

6) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badarn lekarskich pracownikéw i kontrola ich

aktuainos$ci,

7) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkoler BHP i przeciwpozarowych
pracownikéw, kontrola ich aktualnosci



8) przygotowywanie danych do Systemu Informaciji Oswiatowej w zakresie
zatrudnienia.

9) udzielanie pomocy dyrektorom/kierownikom jednostek obstugiwanych w zakresie
prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw

3) obstuga w zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych:

a) opracowywanie dla organéw gminy analiz, opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych
érodkéw finansowych i mienia wykorzystywanego przéz CUW i jednostki obstugiwane

b) zapewnienie dyrektorom/kierownikom jednostek obstugiwanych obstugi prawnej w
formie konsultacji, opinii prawnych, a takze zastepstw procesowych w sprawach
rozstrzyganych przez sady powszechne,

c) udzielanie dyrektorom/kierownikom jednostek obstugiwanych pomocy i konsultacji w
zakresie przestrzegania dyscypliny finansowej, nadzoér nad zabezpieczeniem mienia,
racjonalnego i celowego wykorzystywania $rodkow finansowych i skiadnikow
majatkowych bedacych w ich dyspozycji

d) prowadzenie sktadnicy akt,

) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ gminy.

§ 5.

CUW prowadzi obstuge w celu realizacji zadan gminy w zakresie oswiaty, do ktérych
naleza:

1)  aktualizowanie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych:

2)  obstuga spraw zwigzanych z: naliczaniem i rozliczaniem dotacji dla szkét,
przedszkoli i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzgdu terytorialnego i osoby fizyczne,

3)  naliczaniem kosztéw wychowania przedszkolnego pokrywanych przez gminy na
podstawie ustawy o systemie oswiaty,

4)  organizowanie dowozu uczniow do szkot i przedszkoli, w tym uczniow
niepetnosprawnych,

5) realizacjq programéw i projektow z zakresu oswiaty,

6) dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,

Rozdziat Ili
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.

1. CUW nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okreslone w Statucie wykonuje
w imieniu gminy.
2. CUW kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
3. W sktad CUW wchodzg samodzieine stanowiska pracy.
4. Strukture organizacyjng CUW przedstawia schemat, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu.
5. Organizacje pracy CUW oraz zakres dziatania poszczegélnych stanowisk okresla



~

10.

11.

regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora CUW.
Dyrektora CUW zatrudnia Wojt Gminy Solina i jest jego zwierzchnikiem stuzbowym .
Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
Dyrektor CUW zarzgdza CUW oraz dziala W jego imieniu w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania i wykonywania przez niego zadaf statutowych:
1) wobec wladz, urzedow, przedsigbiorstw, bankéw i innych jednostek organizacyjnych
oraz osob fizycznych,
2) przy zawieraniu uméw, dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowaniu innych
czynnosci w zakresie realizowanych zadan.
Dyrektor CUW jest upowazniony do udzielania dalszych petnomocnictw w sprawach
nieprzekraczajgcych zwyktego zarzadu.
Do podstawowych uprawnier i obowigzkéw Dyrektora CUW nalezy w szczegélnoécei:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig CUW i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacje uchwat Rady Gminy Solina oraz zarzagdzen Wojta Gminy Solina w czesci
dotyczgcej zadan wykonywanych przez CUW |

3) wspéiprace z dyrektorami/kierownikami obstugiwanych jednostek,

4) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy CUW a zwlaszcza okreslenie obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdinych
stanowiskach,

5) przedstawianie Wojtowi Gminy Solina propozycji w sprawach zatrudniania,
zwalniania i wynagradzania pracownikéw Cuw,

6) ustalanie zasad sporzadzania i kontroli dokumentéw CUW oraz zapewnienie
sprawnoéci ich obiegu,

7) wydawanie zarzgdzef wewnetrznych,

8) zapewnieni pracownikom CUW bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

9) petnienie obowigzkéw kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw w CUW.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Cuw zastgpuje go osoba wyznaczona przez Wojta
Gminy Solina.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§7.

CUW jest jednostka budzetowg nieposiadajaca osobowosci prawnej i prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

Podstawg gospodarki finansowej CUW jest roczny plan finansowy,

CUW realizuje zadania ze $rodkéw finansowych Zatwierdzonych uchwalg budzetowg
Gminy Solina,

Srodki na dziatalno$é prowadzong przez CUW, okreslone w ust. 3, przekazywane sg
najpierw na rachunek CUW, prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzety Gminy
Solina, a nastepnie na rachunki jednostek obstugiwanych,

Srodki o ktérych mowa w ust. 4 mogg byé wykorzystywane przez CUW do wysokosci



planu finansowego,
6. Oswiadczenie woli w imieniu CUW sktada dyrektor.

Rozdziat vV
Postanowienia konicowe

§ 8.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego
nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy
powszechnie obowigzujgce.
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Zatgcznik do Statuty

Schemat struktury organizacyjnej
Centrum Ustug Wspdlnych w Solinie z/s w Polariczyku

{ Centrum Ustug Wspélnych

w Solinie
2/s w Polariczyku

Dyrektor CUW

.

Giéwny ksiegowy Stanowisko ds. Stanowisko ds. {
cuw administracyjno-finansowych administracyjno-kadrowych
-

Cd







