RADA GMINY
- UCHWALA Nr XXX1IV/270/26
SOLINA
RADY GMINY SOLINA
z dnia 19 marca 2026 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie likwidacji jednostki budzetowej: Gminny Zespél
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Solinie z/s w Polanczyku i utworzenia jednostki
budzetowej: Centrum Uslug Wspélnych w Solinie z/s w Polanczyku oraz nadania jej
statutu

Na podstawie art.10a i art. 10b ust. 1, art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) oraz art.12 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.)

Rada Gminy Solina uchwala:

§1.

W uchwale nr XLLV/385/17 Rady Gminy Solina z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
likwidacji jednostki budzetowej: Gminny Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny Szkél
w Solinie z/s w Polanczyku i utworzenia jednostki budzetowej: Centrum Uslug Wspoélnych
w Solinie z/s w Polanczyku oraz nadania jej statutu, zmieniona Uchwalg nr LIV/535/22
Rady Gminy Solina z dnia 12 sierpnia 2022 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie:

~§ 4.

1.CUW nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
2.CUW jako jednostka obslugujaca zapewnia obsluge organizacyjno-administracyjng
i finansowo-ksiggowa dla nastepujacych jednostek obstugiwanych:

1) Szkota Podstawowa im. Jézefa Blizinskiego w Bobrce,
2) Szkota Podstawowa w Berezce,

3) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Myczkowie

4) Zespot Szkot i Placowek w Wotkowyi,

5) Publiczne Przedszkole w Bukowcu.

w zakresie:
- obstugi finansowej oraz prowadzenia w catosci zadan dotyczacych rachunkowosci

1 sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,
- obstugi kadrowo- ptacowe;j,
- obshlugi organizacyjno-administracyjnej,
- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkow.

3. CUW jako jednostka obstugujgca zapewnia obstuge finansowo- ksiggowa nastepujacych dla
jednostek obstugiwanych:



1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku,
2) Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polanczyku,

w zakresie:
- obstugi finansowej oraz prowadzenia w catosci zadan dotyczacych rachunkowosci

i sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowej,
- obstugi placowej,
- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkéw.”
2. Zalacznik do uchwaly otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Solina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem nast¢pnym po dniu podjecia.




RADA GMINY
SOLINA

Uzasadnienie:

Przedtozony projekt uchwaly stanowi aktualizacje zwigzang z likwidacjg 2 jednostek
o$wiatowych, ktorym CUW jako jednostka obstugujaca zapewnia obstuge organizacyjno-

administracyjng i finansowo-ksiggowa.
Majac na uwadze powyzsze, zachodzi koniecznosé¢ dostosowania Statutu CUW do zmian

w w/w zakresie.




RADA GMINY
SOLI NA Zalgcznik do uchwaty

Nr XXXIV/270/26 Rady Gminy Solina
z dnia 19 marca 2026 r.

Statut
Centrum Uslug Wspélnych w Solinie z/s w Polanczyku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Centrum Ustug Wspdlnych w Solinie z/s w Polanczyku, zwane dalej ,,CUW?” jest jednostka
organizacyjng Gminy Solina i dziala w szczeg6lnosci na podstawie:

)

2)

3)
4)

5)

6)
7

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze
zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483
ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz.1043 ze
zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160 ze
zm.),

statutow jednostek obstugiwanych,

niniejszego Statutu oraz innych obowigzujacych przepisoéw prawa.

§2.

CUW jest gminng jednostka organizacyjng Gminy Solina, utworzong w celu wykonywania
wspolnej obstugi organizacyjno- administracyjnej, finansowo-ksiggowej, kadrowo-ptacowej
jednostek obstugiwanych z terenu Gminy.

§3.

CUW jest jednostka budzetowa Gminy Solina.

Podstawa gospodarki finansowej CUW jest plan dochodéw i wydatkéw zwany dalej
planem finansowym jednostki budzetowe;”.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig CUW sprawuje Wojt Gminy Solina.

Siedziba CUW miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku,
ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk

5. CUW uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Centrum Uslug Wspélnych
w Solinie z/s w Polaficzyku
ul. Wiejska 2

38-610 Polanczyk

tel.: (13) 470 30 29



Rozdzial 11
Przedmiot dzialalno$ci CUW

§ 4.

1. CUW jako jednostka obstugujgca zapewnia obstuge jednostkom obstugiwanym dziatajgcym
na terenie Gminy Solina, dla, ktérych Gmina Solina jest organem prowadzacym w nastepujacy

sposob:

1) w zakresie:

- obstugi finansowej oraz prowadzenia w calosci zadan dotyczacych rachunkowosci
1 sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

- obstugi kadrowo- ptacowe;j,

- obstugi organizacyjno- administracyjne;j,

- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkow

dla jednostek:

1) Szkota Podstawowa im. Jézefa Blizinskiego w Bobrce,
2) Szkota Podstawowa w Berezce,

3) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Myczkowie

4) Zespot Szkét 1 Placowek w Woltkowyi,

5) Publiczne Przedszkole w Bukowcu.

2) w zakresie:

- obstugi finansowej oraz prowadzenia w calosci zadan dotyczacych rachunkowosci
1 sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowe;,

- obstugi ptacowe;,

- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkow,

dla jednostek:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku,
2) Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polanczyku,

2. Do zadan CUW w zakresie obstugi wspolnej naleza:

1) obsluga finansowa jednostek obslugiwanych oraz prowadzenie w calosci zadan
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, a w szczego6lnosci:

a) opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych dla jednostek obstugiwanych
dotyczacych rachunkowosci,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych obstugiwanych jednostek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedkladanie ich



odpowiednim organom,

d) wykonywanie dyspozycji S$rodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych,

e) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych jednostek obstugiwanych,

f) wspdlpraca z dyrektorami jednostek obstlugiwanych przy sporzadzaniu droga
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

g) obstuga ksiegowa funduszu swiadczen socjalnych,

h) pomoc w opracowywaniu projektow planéw finansowych jednostki budzetowej dla
poszczegdlnych jednostek obstugiwanych oraz w opracowywaniu zmian do tych
planow,

i) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

j) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

k) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,

1) prowadzenie obstugi placowej obstugiwanych jednostek w szczegolnosei:
sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych i podatkowych, prowadzenie
analizy wyplat z osobowego funduszu ptac,

m) naliczanie i rozliczanie zasitkow i innych $wiadczen z ZUS,

n) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bytych
pracownikéw obstugiwanych jednostek,

0) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen nauczycieli z tytutu art. 30a Karty Nauczyciela,

p) prowadzenie obstugi ptacowej funduszu §wiadczen socjalnych oraz pracowniczych
planow kapitalowych (PPK) jednostek obstugiwanych;

q) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie kadrowym i ptacowym;

r) zapewnienie realizacji zadan gtownego ksieggowego dla obstugiwanych jednostek;

s) obstuga wyptat zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Solina,

t) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacja przez jednostki obslugiwane projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych i innych zrédet niepodlegajacych zwrotowi,

u) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towarow i ushug, sporzadzanie
stosownych deklaracji VAT oraz Jednolitego Pliku Kontrolnego

v) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku dochodowego od oséb prawnych,
sporzadzanie stosownych deklaracji JPK CIT,

w) inne zadania przewidziane przepisami szczegdlnymi w tym zakresie.

2) obsluga kadrowa obslugiwanych jednostek, a w szczegé6lnoSci:

1) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,

2) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan

3) archiwizowanie posiadanych dokumentow,

4) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdw jednostek obstugiwanych oraz
catosci spraw zwigzanych z zatrudnieniem, przebiegiem, zmiang i ustaniem
stosunkdw pracy,

5) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow ,

6) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich
aktualnosci,



7) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP 1 przeciwpozarowych
pracownikéw, kontrola ich aktualnosci

8) przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie
zatrudnienia.

9) udzielanie pomocy dyrektorom/kierownikom jednostek obstugiwanych w zakresie
prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw

3) obsluga w zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych:

a) opracowywanie dla organow gminy analiz, opinii i wnioskow w sprawach dotyczacych
srodkow finansowych i mienia wykorzystywanego przez CUW i jednostki obstugiwane
b) nadzor nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnego i celowego wykorzystywania
srodkéw finansowych i sktadnikow majatkowych bedacych w ich dyspozycji

¢) prowadzenie skladnicy akt,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ gminy.

§5.

CUW prowadzi obstuge w celu realizacji zadan organu prowadzacego w zakresie oswiaty,
a zleconymi do prowadzenia, sktadajg si¢:

1. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek obstugiwanych w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

2. wspdlpraca z dyrektorami w zakresie tworzenia wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz nauki w jednostkach obstugiwanych,

3. prowadzenie w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO) bazy danych os$wiatowych
w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

4. sporzadzanie iprzekazywanie informacji, zestawien irozliczen dla uprawnionych
podmiotow, w tym dla Kuratorium O$wiaty,

5. organizacja dowozu ucznidw (w tym uczniow niepelnosprawnych) do jednostek
oswiatowych,

6. rozliczanie dziatalnosci stotdéwek szkolnych i organizacji zywienia,
obstluga realizacji zadania udzielania stypendiow i zasitkéw szkolnych o charakterze
socjalnym,
planowanie sieci i obwoddw szkot na terenie gminy,

9. prowadzenie ikoordynowanie czynnosci prawnych iorganizacyjnych zwigzanych
z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg jednostek oswiatowych
na terenie gminy,

10. przejmowanie dokumentacji likwidowanych jednostek oswiatowych,

11. kontrola speiniania obowigzku nauki oraz prowadzenie egzekucji administracyjnej
obowiazku szkolnego i nauki,

12. koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do jednostek o§wiatowych,

13. weryfikacja projektow arkuszy organizacyjnych jednostek oswiatowych pod katem ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenie srodkow finansowych
w tym zakresie,
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14.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23;
24.

295,

26.

27.
28.

weryfikacja aneksow do arkuszy organizacyjnych jednostek, zmian organizacyjno-
programowych niepowodujgcych znaczacych zmian w budzetach jednostek
obstugiwanych,

. obstuga postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego,
16.

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydatoéw na dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami dla nauczycieli od Ministra Edukacji
Narodowej, Kuratorium Oswiaty i Wojta Gminy Solina,

Wspbélpraca zdyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia
prawidtowej polityki kadrowej irealizacja zadan kierownikdw dotyczacych spraw
kadrowo-ptacowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

nadzor nad realizacjg zadan pokontrolnych uprawnionych organéw,

dokonywanie analiz ekonomicznych, organizacyjnych, kadrowych dotyczacych
wydatkow i sposobu funkcjonowania oswiaty w gminie,

wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty w zakresie organizacji i funkcjonowania oswiaty
na terenie gminy,

wspdlpraca z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi,

obstuga Stypendiéw Wéjta Gminy Solina,

koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie przyznawania dotacji jednostkom
o$wiatowym prowadzonym przez inne podmioty,

przygotowywanie projektow zarzadzen Wdjta Gminy Solina i uchwal Rady Gminy
Solina regulujacych gminny system os$wiaty,

naliczaniem kosztéw wychowania przedszkolnego pokrywanych przez gminy na
podstawie ustawy o systemie oswiaty,

obstluga spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,

obstuga spraw zwigzanych dofinansowaniem pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

29. obstuga spraw zwigzanych dofinansowaniem pracownikéw mlodocianych.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.

CUW nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okreslone w Statucie wykonuje

w imieniu gminy.

CUW kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

Organizacje pracy CUW oraz zakres dzialania poszczegdlnych stanowisk okresla
regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora CUW.

Dyrektora CUW zatrudnia Wéjt Gminy Solina i jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
Dyrektor CUW zarzadza CUW oraz dziala w jego imieniu w sprawach dotyczacych
funkcjonowania i wykonywania przez niego zadan statutowych:

1) wobec wladz, urzgdow, przedsiebiorstw, bankow i innych jednostek organizacyjnych

oraz 0sob fizycznych,

2) przy zawieraniu umow, dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowaniu innych



7.

czynnosci w zakresie realizowanych zadan.

Dyrektor CUW jest upowazniony do udzielania dalszych pelnomocnictw w sprawach

nieprzekraczajgcych zwykltego zarzadu.

Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora CUW nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig CUW i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacj¢ uchwat Rady Gminy Solina oraz zarzadzen Wéjta Gminy Solina w czgsci
dotyczacej zadan wykonywanych przez CUW,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoéw oswiatowych, w szczego6lnosci ustawy
Prawo O$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz Karty Nauczyciela,

4) wspolprace z dyrektorami/kierownikami obstugiwanych jednostek,

5) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy CUW a zwlaszcza okreslenie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

6) przedstawianie Wojtowi Gminy Solina propozycji w sprawach zatrudniania,
zwalniania i wynagradzania pracownikow CUW,

7) ustalanie zasad sporzadzania i kontroli dokumentéw CUW i jednostek obslugiwanych
oraz zapewnienie sprawnosci ich obiegu,

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

9) zapewnienie pracownikom CUW bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

10) petnienie obowigzkéw kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw w CUW.

W czasie nieobecnosci Dyrektora CUW zastgpuje go osoba wyznaczona przez Wojta

Gminy Solina.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7.

CUW jest jednostka budzetowa nieposiadajgca osobowosci prawnej i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

Podstawg gospodarki finansowej CUW jest roczny plan finansowy,

CUW realizuje zadania ze srodkdéw finansowych zatwierdzonych uchwatg budzetowa
Gminy Solina,

Srodki na dziatalno$¢ prowadzong przez CUW, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Solina, na rachunek bankowy
i CUW i na rachunki jednostek obstugiwanych,

Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ wykorzystywane przez CUW do wysokosci
planu finansowego,

Oswiadczenie woli w imieniu CUW sktada dyrektor.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego

nadania.
2s W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujace.
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