Zatgcznik do uchwaty

Nr LIV/535/22 Rady Gminy Solina
z dnia 12 sierpnia 2022 r.

Statut
Centrum Ustug Wspéinych w Solinie z/s w Polaniczyku

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Centrum Ushlug Wspélnych w Solinie z/s w Polaiczyku, zwane dalej ,,CUW” jest jednostka
organizacyjng Gminy Solina i dziala w szczegllnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22021 r., poz. 217 ze zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082 ze zm.),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),
statutow jednostek obstugiwanych,

niniejszego Statutu oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§2.

CUW jest gminng jednostka organizacyjng Gminy Solina, utworzona w celu wykonywania wspélnej
obstugi organizacyjno- administracyjne;j, finansowo-ksiggowe;j, kadrowo-placowej jednostek
obstugiwanych z terenu Gminy.

§3.

CUW jest jednostka budzetowa Gminy Solina.

Podstawa gospodarki finansowej CUW jest plan dochodéw i wydatkéw zwany dalej ,,planem
finansowym jednostki budzetowe;j”.

Bezposredni nadzér nad dzialalnoscia CUW sprawuje Wojt Gminy Solina.

Siedziba CUW miesci sie w budynku Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku,
ul. Wiejska 2, 38-610 Polariczyk

5. CUW uzywa pieczeci nagléwkowej o tresci:

Centrum Ushag Wspélnych
W Solinie z/s w Polaniczyku
ul. Wiejska 2

38-610 Polanczyk

tel.: (13) 470 30 29

Reozdzial I1
Przedmiot dzialalnoéci CUW

§4.

1. CUW, jako jednostka obshigujaca zapewnia obstuge jednostkom obstugiwanym dzialajgcym - na
terenie Gminy Solina, dla, ktérych Gmina Solina jest organem prowadzacym - w nastepujacy sposob:



RADA GMINY
SOLINA

Uzasadnienie:

Przedlozony projekt uchwaty stanowi aktualizacje zwiazana z likwidacja i utworzeniem nowych
jednostek, ktérym CUW, jako jednostka obshigujaca zapewnia obshuge organizacyjno-administracyjng

i finansowo-ksiggowa.
Ponadto uzupeiniono zapisy w zakresie zadafi oswiatowych realizowanych przez CUW.
Majac na uwadze powyzsze, zachodzi konieczno$¢ dostosowania Statutn CUW do zmian

w w/w zakresie.
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1) w zakresie:

- obstugi finansowej oraz prowadzenia w calo$ci zadan dotyczacych
i sprawozdawczos$ci finansowej i budzetowej,

- obstugi kadrowo- ptacowej,

- obstugi organizacyjno- administracyjnej,

- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkéw

dla jednostek:

1) Szkota Podstawowa im. J6zefa Blizifiskiego w Bébrce,
2) Szkota Podstawowa w Berezce,

3) Szkola Podstawowa w Myczkowcach,

4) Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Zawozie,

5) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Myczkowie

6) Zespot Szkoét i Placéwek w Wolkowyi,

7) Publiczne Przedszkole w Bukowcu.

2) w zakresie:

- obshugi finansowej oraz prowadzenia w caloéci zadan dotyczacych
i sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

- obslugi placowej,

- obstugi zadan dotyczacych ubezpieczen i podatkow,

Dla jednostek:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Solinie z/s w Polariczyku,
2) Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Solinie z/s w Polanczyku,

2. Do zadan CUW w zakresie obslugi wspdlnej naleza:

rachunkowosci

rachunkowosci

1) obsluga finansowa jednostek obslugiwanych oraz prowadzenie w calosci zadan

w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie projektéw uregulowan wewnetrznych Jjednostek obstugiwanych dotyczacych

rachunkowosci,

b) prowadzenie ksiag rachunkowych obshigiwanych jednostek zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedkladanie ich odpowiednim

organom,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw jednostek

obshigiwanych,

¢) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych,
f) wspdipraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych przy sporzadzaniu drogg inwentaryzacji

rzeczywistego stanu aktywow i pasywéw,
g) obstuga ksiggowa funduszu $wiadczen socjalnych,

h) koordynacja i pomoc w opracowywaniu projektéw planéw finansowych jednostki budzetowe;j



dla poszczegblnych jednostek obstugiwanych oraz w opracowywaniu zmian do tych planow,

i) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiggowej,

j) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

k) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,

1) prowadzenie obslugi placowej obslugiwanych  jednostek w  szczegélnosci:
sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci,
prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych 1 podatkowych, prowadzenie
analizy wyplat z osobowego funduszu plac,

m) naliczanie i rozliczanie zasitkéw i innych swiadczen z ZUS,

n) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw
obstugiwanych jednostek,

0) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen nauczycieli z tytutu art. 30a Karty Nauczyciela,

P) zapewnienie realizacji zadan gléwnego ksiggowego dla obstugiwanych jednostek;

q) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
Pracownikéw Oswiaty Gminy Solina,

r) obsluga wyplat zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Solina,

s) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacja przez jednostki obslugiwane projektow
finansowanych ze §rodkéw unijnych i innych zrédel niepodlegajacych zwrotowi,

t) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towaréw i ushig, sporzadzanie stosownych
deklaracji VAT oraz Jednolitego Pliku Kontrolnego

u) inne zadania przewidziane przepisami szczeg6lnymi w tym zakresie.

2) obsluga kadrowa obslugiwanych jednostek, a w szczegélnosci:,

1) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS,

2) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan

3) archiwizowanie posiadanych dokumentéw,

4) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstlugiwanych oraz
calosci spraw zwigzanych 2z zatrudnieniem, przebiegiem, zmiang i ustaniem
stosunkéw pracy,

5) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow ,

6) prowadzenie ewidencji obowiazkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich
aktualnosci,

7) prowadzenie  ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i  przeciwpozarowych
pracownikéw, kontrola ich aktualnosci

8) przygotowywanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej w  zakresie
zatrudnienia.

9) udzielanie pomocy dyrektorom/kierownikom jednostek obstugiwanych w zakresie
prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw

3) obstuga w zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych:

a) opracowywanie dla organéw gminy analiz, opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych
srodkéw finansowych i mienia wykorzystywanego przez CUW i jednostki obstugiwane

b) zapewnienie dyrektorom/kierownikom jednostek obshigiwanych obstlugi prawnej
w formie konsultacji, opinii prawnych, a takze zastepstw procesowych w sprawach rozstrzyganych
przez sady powszechne,



¢) udzielanie dyrektorom/kierownikom jednostek obslugiwanych pomocy i konsultacji
w zakresie przestrzegania dyscypliny finansowej, nadzér nad zabezpieczeniem mienia,
racjonalnego i celowego wykorzystywania srodkéw finansowych i skfadnikéw majatkowych
bedacych w ich dyspozycji

d) prowadzenie skladnicy akt,

) wykonywanie innych zadar zleconych przez organ gminy.

§5.

CUW prowadzi obstuge w celu realizacji zadad organu prowadzacego w zakresie oswiaty,
a zleconymi do prowadzenia, sktadaja sie:

L.

e e B

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek obstugiwanych w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

wspolpraca z dyrektorami w zakresie tworzenia wlasciwych warunkow bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz nauki w jednostkach obshlugiwanych,

prowadzenie w Systemie Informacji O$wiatowej (SIO) bazy danych o§wiatowych w zakresie
zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

sporzadzanie i przekazywanie informacji, zestawien i rozliczen dla uprawnionych podmiotéw,
w tym dla Kuratorium Oswiaty,

organizacja dowozu uczniéw (w tym uczniéw niepetnosprawnych) do jednostek o$wiatowych,
rozliczanie dziatalnosci stotéwek szkolnych i organizacji zywienia,

obstuga realizacji zadania udzielania stypendiéw i zasitkéw szkolnych o charakterze socjalnym,
planowanie sieci i obwodéw szkét na terenie gminy,

prowadzenie ikoordynowanie czynnosci prawnych i organizacyjnych  zwigzanych
z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg jednostek oswiatowych na terenie
gminy,

przejmowanie dokumentacji likwidowanych jednostek oswiatowych,

kontrola spetiania obowigzku nauki oraz prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazku
szkolnego i nauki,

koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do jednostek o$wiatowych,
weryfikacja projektéw arkuszy organizacyjnych Jednostek oswiatowych pod katem ich
zgodnoscei

z obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenie $rodkow finansowych w tym zakresie,
weryfikacja anekséw do arkuszy organizacyjnych jednostek, zmian organizacyjno-
programowych niepowodujacych znaczacych zmian w budzetach Jjednostek obstugiwanych,
obstuga postepowari egzaminacyjnych na stopieri nauczyciela mianowanego,

prowadzenie spraw zwigzanych zpowolywaniem komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydatéw na dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami dla nauczycieli od Ministra Edukacji Narodowej,
Kuratorium O$wiaty i Wéjta Gminy Solina,

Wspélpraca z dyrektorami jednostek obshigiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej
polityki kadrowej irealizacja zadan kierownikéw dotyczacych spraw kadrowo-placowych
pracownikéw jednostek obstugiwanych,

udzielanie pomocy jednostkom obshugiwanym w przygotowywaniu projektéw i programéw
sluzacych lokalnej o$wiacie, pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych iich
rozliczanie,

nadzor nad realizacja zadan pokontrolnych uprawnionych organéw,



21. dokonywanie analiz ekonomicznych, organizacyjnych, kadrowych dotyczacych wydatkow
i sposobu funkcjonowania oswiaty w gminie,

22. zapewnienie jednostkom obslugiwanym obstugi prawnej,

23. wspoéldziatanie z Kuratorium Os$wiaty w zakresie organizacji i funkcjonowania o$wiaty na
terenie gminy,

24. wspotpraca z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi,

25. obstuga Stypendiow Wéjta Gminy Solina,

26. prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrem ztobkéw i klubow dziecigcych,

27. koordynowanie iwykonywanie zadan w zakresie przyznawania dotacji jednostkom
o$wiatowym prowadzonym przez inne podmioty,

28. przygotowywanie projektéw zarzadzen Wdjta Gminy Solina i uchwal Rady Gminy Solina

regulujgcych gminny system o$wiaty,

29. naliczaniem kosztow wychowania przedszkolnego pokrywanych przez gminy na
podstawie ustawy o systemie oswiaty,

30. obstuga spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztalcania nauczycieli,

31. obsluga spraw zwigzanych dofinansowaniem pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

32. obsluga spraw  zwigzanych  dofinansowaniem  pracownikéw  mlodocianych.

Rozdzial ITI
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.

CUW nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okreslone w Statucie wykonuje

w imieniu gminy.

CUW kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

W sktad CUW wchodzg samodzielne stanowiska pracy.

Organizacje pracy CUW oraz zakres dzialania poszczegélnych stanowisk okresla regulamin

organizacyjny opracowany przez Dyrektora CUW.

Dyrektora CUW zatrudnia Wéjt Gminy Solina i jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Dyrektor CUW zarzadza CUW oraz dziala w jego imieniu w sprawach dotyczacych

funkcjonowania i wykonywania przez niego zadan statutowych:

1) wobec whadz, urzedéw, przedsigbiorstw, bankéw i innych jednostek organizacyjnych oraz
0s0b fizycznych,

2) przy zawieraniu umoéw, dokonywaniu rozliczenr finansowych i podejmowaniu innych
czynnosci w zakresie realizowanych zadan.

Dyrektor CUW jest upowazniony do udzielania dalszych pelnomocnictw w sprawach

nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu.

Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora CUW nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie biezgca dzialalnoscia CUW i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacje uchwat Rady Gminy Solina oraz zarzagdzen Wdjta Gminy Solina w czeéci dotyczacej
zadan wykonywanych przez CUW,

3) wspdlprace z dyrektorami/kierownikami obstugiwanych jednostek,

4) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy CUW a zwlaszcza okreslenie obowigzk6éw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

5) przedstawianie Wéjtowi Gminy Solina propozycji w sprawach zatrudniania, zwalniania i



wynagradzania pracownikéw Cuw,

6) ustalanie zasad sporzadzania i kontroli dokumentéw CUW oraz zapewnienie sprawnosci ich
obiegu,

7) wydawanie zarzadzen wewnegtrznych,

8) zapewnienie pracownikom CUW bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

9) pehienie obowigzkéw kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7.

wykonawczych wydanych na jej podstawie,
2. Podstawg gospodarki finansowej CUW Jest roczny plan finansowy,
3. CUW realizuje zadania ze Srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetows Gminy

4. Srodkina dzialalnosé prowadzong przez CUW, okreslone w ust. 3, przekazywane s3 na prowadzony
przez bank wybrany do obstugi budzety Gminy Solina, na rachunek bankowy i CUW i na rachunki
jednostek obstugiwanych,

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ wykorzystywane przez CUW do wysokosci planu
finansowego,

6. Oswiadczenie woli w imieniu CUW skiada dyrektor.

Rozdzial V
Postanowienia konicowe

§8.

1. Wszelkie zmiany w ninigjszym Statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego  nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.
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